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MODELO PLANO DE GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

(Servico de Vigilancia Armada)
Referente ao Contrato n° / Orgio:
Este plano poderd ser adaptado conforme a estrutura e realidade operacional da empresa contratada.
Devera ser apresentado a Administragdo no prazo maximo de 90 dias apos a assinatura contratual.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para prevengdo, controle e resposta a acidentes e incidentes ocupacionais
relacionados a atividade de vigilancia armada, especialmente os que possam impactar o Risco Ambiental
do Trabalho (RAT) ¢ o Fator Acidentario de Prevencao (FAP), preservando a integridade fisica dos
vigilantes, o cumprimento das normas de seguranga privada e a regularidade previdenciaria da contratada.
2. IDENTIFICACAO E ANALISE PRELIMINAR DOS RISCOS

Principais riscos identificados nas atividades de vigilancia armada:

e Confronto armado com terceiros (tentativa de invasao, assalto)
e Manipulagdo e porte de arma de fogo

e Acidentes com arma (disparo acidental)

e Risco ergondmico (longos periodos em pé ou sentado)

e Agressoes fisicas em conflitos

e Estresse ocupacional e transtornos mentais

e Acidentes em deslocamento (ida/volta do posto)

e Incéndios, explosdes ou emergéncias estruturais no local

3. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS
Medidas preventivas:
e Realizagdo de curso de formacio e reciclagem periédica (minimo anual) conforme legislacdo da
Policia Federal
e Treinamento sobre uso seguro da arma, abordagem, defesa pessoal e primeiros socorros
e Avaliacao psicoldgica atualizada de todos os vigilantes armados
e Inspecado técnica das armas, munigdes e coletes balisticos antes do uso
e Escalas de trabalho com pausas programadas para evitar fadiga
e Orientagdes sobre ergonomia, alimentacao e satide mental

e Planejamento de evacuagao e condutas em caso de risco coletivo
Medidas corretivas (em caso de acidente):

¢ Encaminhamento imediato ao servico médico em caso de lesdao



Isolamento da arma e elaboragao de relatério detalhado

Comunicagao imediata a fiscaliza¢do do contrato

Abertura de CAT quando aplicavel

Substituicao do vigilante envolvido, com suporte psicoldgico se necessario

Andlise do ocorrido e ado¢do de medidas para evitar repeticao

4. PROCEDIMENTOS DE RESPOSTA A INCIDENTES

Acionamento da seguranca publica, se necessario (policia militar ou civil)
Atendimento emergencial ao vigilante e/ou terceiros

Comunicagdo imediata ao gestor do contrato e setor juridico
Preenchimento de relatdrio de ocorréncia interna + CAT

Reavaliacdo da conduta operacional e refor¢o de treinamentos

5. ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS

Responsavel técnico da empresa contratada: elaboracdo e revisdo deste plano, controle das
condigdes de segurancga e treinamentos.

Supervisor de seguranca: inspecdo de armas e EPI, monitoramento das condutas e incidentes,
apoio a equipe.

Vigilantes: cumprimento das normas e instru¢des de seguranga, comunicagdo de anomalias ou
TiSCOS.

Gestor/Fiscal do contrato (Administracdo): acompanhamento da execucdo, verificagdo de
conformidade e aplicacao de eventuais sangdes contratuais.

6. COMUNICACAO, TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Realiza¢do de reunides mensais de seguranga

Treinamentos obrigatorios a cada 6 meses ou apos qualquer ocorréncia critica
Materiais informativos: cartilhas, videos, painéis nos postos de vigilancia
Acompanhamento psicologico periddico, quando necessario

Canais abertos para dentncia de falhas, riscos ou problemas internos

7. CRONOGRAMA DE ACOES PREVENTIVAS

Més Ac¢ao Preventiva Responsavel
Més 1 Apresentagdo do plano a equipe de vigilantes Responsavel técnico
Més 2 Treinamento inicial sobre conduta e riscos armados Supervisor operacional
Més 3  Simulado de situagdo critica (conflito, evacuacdo) Supervisor e preposto
Mensal Reunido de seguranga e atualizagdao de dados  Supervisor da contratada
Semestral Reavaliacdo do plano e reciclagem obrigatoria Responsavel técnico

8. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano sera revisto semestralmente ou sempre que ocorrer um incidente grave envolvendo vigilantes ou
terceiros. A sua aplicacdo ¢ obrigatdria e a Administragdo podera exigir ajustes a qualquer momento,
conforme avaliag@o do fiscal do contrato.



Observagao: Caso a empresa ndo disponha de plano proprio, este modelo podera ser adotado
como referéncia minima para implementagao e sera exigido pela Administragdo conforme
cronograma contratual.

eil Documento assinado eletronicamente por ROSSICLEIA FERREIRA CAMPOS, Agente de
ﬂimm; inl’ Contratacio, em 07/07/2025, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrdnica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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